
Klauzula obowiązku informacyjnego spełnianego wobec Kandydata do Pracy 
 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) w związku z zebraniem danych osobowych informuję, że:   

1. Administrator danych osobowych 

Administratorem danych osobowych jest BIOCERT MAŁOPOLSKA SP. Z O.O z siedzibą w Krakowie (31-553) przy ul. Cystersów 13A/1, wpisana 

do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS  0000223851 posiadającą następujące numery identyfikacyjne: NIP 6772241758 oraz 

REGON 356898382. Z Administratorem można się kontaktować: 

 telefonicznie: pod numerem 12 430 36 06, mailowo: sekretariat@biocert.pl lub korespondencyjnie na adres siedziby. 

2. Inspektor Ochrony Danych  

Inspektorem Ochrony Danych jest p. Krystyna Wal, z którą można kontaktować się mailowo: iod@biocert.pl . 

3. Cel i podstawa przetwarzania: 

Podstawą prawną przetwarzania jest: 

• art. 6 ust.1 lit. b) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której 

dane dotyczą, przed zawarciem umowy, 

• art. 6 ust. 1 lit f.) RODO tj. uzasadniony interes Administratora danych, którym są: pozyskanie nowych pracowników, ochrona przed 

roszczeniami lub dochodzenie roszczeń, 

• art. 6 ust.1 lit. a) RODO tj. przetwarzanie na podstawie zgody, w tym na potrzeby przyszłej rekrutacji 

 

Celem przetwarzania jest podjęcie działań na żądanie osoby przed zawarciem umowy, tj. realizacja procesu rekrutacyjnego  oraz ochrona 

Administratora przed ewentualnymi roszczeniami ( odrzucenie kandydatury z powodów dyskryminacyjnych)  

4.  W procesie rekrutacyjnym gromadzone są i przetwarzane następujące dane osobowe:  

• imię (imiona) i nazwisko, 

• data urodzenia, 

• dane kontaktowe wskazane przez kandydata 

• wykształcenie, 

• kwalifikacje zawodowe ( w zakresie niezbędnym do wykazania spełnienia wymagań na wskazane stanowisko pracy)  

• przebieg dotychczasowego zatrudnienia (bez danych dotyczących poziomu wynagrodzenia w poprzedniej pracy) 
 

5. Podanie w/w danych jest wymogiem prawnie uzasadnionym wynikającym z Art. 221. § 1 Kodeksu Pracy i jest niezbędne do  przeprowadzenia   
procesu  rekrutacji. 

6. Dane będą przechowywane przez cały zaś rekrutacji oraz trzy lata po jego zakończeniu, tj. to jest przez okres, w jakim kandydat może zgłosić 
zarzut odrzucenia go z powodów dyskryminacyjnych. 

7. Administrator będzie również przetwarzał dane przekazane dobrowolnie przez kandydata w liście motywacyjnym zebrane na podstawie art. 
6 ust.1 lit a) RODO to jest zgody wyrażonej przez podjęte działanie tj.  dobrowolne przesłanie listu motywacyjnego.  Wycofania wyrażonej w 
ten sposób zgody można dokonać poprzez wysłanie maila na adres Inspektora Ochrony  Danych 
 

8. Jeśli Osoba której dane dotyczą zdecyduje się na pozostawienie swoich danych osobowych do celów przyszłej rekrutacji proszę dodatkowo 
zamieścić w treści aplikacji klauzulę: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w tym dokumencie do celów 
przyszłej rekrutacji.          Wycofania wyrażonej w ten sposób zgody można dokonać poprzez wysłanie maila na adres Inspektora Ochrony  
Danych. 

9. Odbiorcy danych osobowych: 

Odbiorcami, którym mogą być ujawnione dane są podmioty: 

- z którymi Administrator zawarł umowę na świadczenie usług serwisowych dla użytkowanych systemów informatycznych, jeśli dokumenty 

zostały przekazane Administratorowi w postaci cyfrowej 

- Z którymi Administrator  zawarł umowę na świadczenie usługi wsparcia procesu rekrutacyjnego 

10. Prawa osób, których dane dotyczą  

• żądania od Administratora dostępu do danych osobowych; 

• żądania od Administratora danych sprostowania (uzupełnienia), danych osobowych; 

• żądania od Administratora danych usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych   osobowych; 

• wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych; 

• żądania przeniesienia danych osobowych; 

• prawo do złożenia skargi w związku z przetwarzaniem ww. danych do organu właściwego ds. ochrony danych osobowych, tj. do 

Prezesa Urzędu Ochrony danych Osobowych (Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa) 
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